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  VERBALE DI DELIBERAZIONE 
VERBAL DE DELIBERAZION 

 DEL CONSIGLIO COMUNALE/DEL CONSEI DE COMUN 
Adunanza di prima convocazione – Seduta pubblica 
Scontrèda te pruma convocazion – Sentèda publica 
 

OGGETTO: Dotazione organica del Comune di 
Canazei: adeguamento al nuovo ordinamento 
professionale per il personale del comparto 
Autonomie locali – area non dirigenziale. 

SE TRATA: Dotazion organica del Comun de 
Cianacei: adatament aldò del nef ordenament 
profescionèl per l personal del Compart 
Autonomies locales – area no de sorastanza. 

 
L’anno duemilaventisei addì sedici del mese di 

maggio alle ore 20:30, nella sala delle riunioni, a 

seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di 

legge, si è convocato il Consiglio Comunale 

composto dai signori: 

Ai seidesc de mèrz del doimilevintesie da mesa les 

nef da sera te la sala de la scontrèdes, aldò de avisc 

regolères porté fora descheche perveit la lege, se à 

binà l Consei de Comun metù adum dai segnores: 

   

  ASSENTI 
NO TOL PÈRT 

  Giustificato 
Giustificà 

Ingiustificato 
No giustificà 

GIOVANNI BERNARD   Sindaco/Ombolt   

ALESSANDRO ANESI    

PAOLO CASAGRANDA    

LUIGI DANTONE    

ANTONELLA DAPRAI    

CRISTOFORO DEBERTOL    

FILIPPO DEBERTOL    

SABRINA DEL FAVERO    

DIMITRI DEMARCHI    

DORIS FOSCO    

LUCIANO FOSCO  X  

ROBERTO GUGLIELMI    

LUIGI MARCHETTI    

RICCARDO NEMELA    

GAIA POLLAM    
 

 

 

Assiste il Segretario comunale Dott.ssa LARA BRUNEL. 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Dott. 
GIOVANNI BERNARD, nella sua qualità di Sindaco, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la 
trattazione dell’oggetto suindicato. 
 

Tol pèrt l Secretèr de Comun dot.ra LARA BRUNEL. Dò aer 
recognosciù legal l numer de chi che tol pèrt, l Dot. 
GIOVANNI BERNARD, Ombolt de Comun, l tol sù la 
funzion de president e l declarea orida la sentèda per 
descorer fora l’argoment scrit de sora. 
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OGGETTO:  Dotazione organica del 
Comune di Canazei: adeguamento al 
nuovo ordinamento professionale per il 
personale del comparto Autonomie locali – 
area non dirigenziale. 
 
Deliberazione n. 003 d.d. 16.03.2026     
 
Premesso e rilevato che: 
in data 12.01.2026 in sede APRAN è stata 
autorizzata la sottoscrizione in via definitiva 
dell’accordo per il nuovo ordinamento 
professionale per il personale del comparto 
Autonomie locali – area non dirigenziale. 
 
Vista la circolare del Consorzio dei Comuni 
Trentini agli atti prot. n. 701 d.d. 27.01.2026. 
 
 
Dato atto che il nuovo ordinamento 
professionale introduce dal 12.01.2026 un 
nuovo paradigma di sistema professionale 
basato su ruoli aperti e professioni a larga 
banda, come strumento per la creazione di 
valore pubblico e per erogare servizi di qualità 
per gestire le persone e per il loro sviluppo, 
superando una visione molecolare e 
parcellizzata del lavoro, basandolo invece sui 
valori della responsabilità, della 
valorizzazione del capitale umano, 
dell’autonomia e della promozione delle 
competenze relazionali e personali al servizio 
della creazione di valore pubblico. Detto 
ordinamento prevede che le persone 
sviluppano la loro professionalità attraverso 
un continuo miglioramento delle competenze 
possedute e dei risultati ottenuti nel proprio 
ruolo entro un ambito di opportunità di crescita 
dato dalle progressioni disciplinate 
nell’Ordinamento professionale. 
 
Rilevato il sistema di classificazione del 
personale è articolato in tre aree che 
corrispondono a tre differenti livelli di 
conoscenze, abilità e competenze 
professionali denominate, rispettivamente: 
- Area degli Operatori (area 1); 
- Area degli Istruttori (area 2); 
- Area dei Funzionari (area 3). 
L’area degli Operatori (area 1) è articolata in 
tre livelli: livello di ingresso, livello base e 
livello evoluto. L’area degli Istruttori (area 2) e 
l’area dei Funzionari (area 3) sono articolate 
in due livelli, il livello base ed il livello evoluto. 
Le aree ed i livelli, nelle articolazioni indicate 
nel precedente periodo, corrispondono a livelli 
omogenei di competenze, conoscenze e 
capacità necessarie all’espletamento di una 

SE TRATA: Dotazion organica del Comun 
de Cianacei: adatament aldò del nef 
ordenament profescionèl per l personal del 
Compart Autonomies locales – area no de 
sorastanza. 
 
Deliberazion n. 003 dai 16.03.2026 
 
Dit dantfora e zertà che: 
ai 12.01.2026 te senta APRAN l é stat dat 
l’autorisazion a sotscriver a na vida definitiva 
la cordanza per l nef ordenament profescionèl 
per l personal del Compart Autonomies 
locales – area no de sorastanza. 
 
Vedù la curenda del Consorzie di Comuns 
Trentins registrèda te ptor de comun n. 701 ai 
27.01.2026. 
 
Dat at che l nef ordinament profescionèl coi 
12.01.2026 l met en esser n paradigm nef de 
sistem profescionèl che se basa sun 
manscions avertes e profescions con 
competenzes desvalives, desche strument 
per creèr valor publlich e per sporjer servijes 
de calità per la gestion de la persones e per 
sie svelup, col jir sorafora na vijion molecolèra 
e spartida del lurier, col se pojèr alincontra sun 
valores de responsaboltà, de valorisazion del 
capital uman, de l’autonomia e del sostegn a 
la competenzes de relazion e personèles al 
servije de la creazion de valor publich. Chest 
ordinament l perveit che la persones svilupee 
sia profescionalità tras n miorament do a do 
de la competenenzes che i à jà e di resultac 
arjonc te sia pèrt, te n ambit de oportunità de 
crescimonia aldò de la progrescions 
regolamenentèdes tel Ordenament 
profescionèl.    
 
 
Zertà che l sistem de clasificazion del 
personal l é spartii te trei ares che corespon a 
trei livie desvalives de cognoscenza, abilità e 
competenzes profescionèles nominèdes vigni 
una: 
- Area di Operadores (area 1); 
- Area di Istrutores (area 2); 
- Area di Funzionères (area 3); 
L’area di Operadores (area 1) la é spartida te 
trei livie: livel de entrèda, livel de basa e livel 
aut. L’area di Istrutores (area 2) e l’Area di 
Funzionères (area 3) i é spartii te doi livie, livel 
de basa e livel aut. La arees e i livie, co la 
categories metudes dant de sora, i corespon 
a livie pervalives de competenzes, 
cognoscenzes e capazitèdes che ocor per se 
tor su sort de lurieres desvalives.  



vasta e diversificata gamma di attività̀ 
lavorative. Le aree ed i livelli sono individuati 
mediante le declaratorie, definite nell’Allegato 
1) all’accordo, che descrivono l’insieme dei 
requisiti indispensabili per l’inquadramento in 
ciascuno di essi. 
 
Dato atto che in conformità all’art. 176 del 
Codice degli Enti Locali della Regione 
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
L.R. 3 maggio 2018 n. 2 ai contratti collettivi di 
lavoro venga data attuazione mediante 
delibera giuntale di presa d’atto. 
 
Richiamata la delibera della Giunta comunale 
n. 013 d.d. 29.01.2026 “Presa d’atto della 
sottoscrizione in via definitiva dell’accordo per 
il nuovo ordinamento professionale per il 
personale del comparto Autonomie locali – 
area non dirigenziale.”. 
 
Ricordato che la dotazione organica del 
Comune di Canazei si compone alla data 
attuale di 45 posti di cui uno con la qualifica di 
Segretario comunale e nessun dirigente. 
 
Ritenuto pertanto di modificare la dotazione 
organica del personale dipendente del 
Comune di Canazei recependo quanto 
indicato nel nuovo ordinamento professionale 
per il personale del comparto Autonomie locali 
– area non dirigenziale come riportato nella 
nuova tabella A costituente la dotazione di 
personale del Comune di Canazei. 
 
Dato atto altresì che con il presente 
provvedimento non viene modificato il 
Regolamento organico del personale 
dipendente del Comune di Canazei che per il 
sistema di classificazione rimanda alla 
disposizione contrattuale vigente, bensì solo 
la tabella A allegata al medesimo. 
 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione 
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 il quale 
prevede che sia attribuita alle Assemblee 
consiliari la determinazione delle “dotazioni 
organiche complessive”, tanto che con 
deliberazione giuntale verrà successivamente 
aggiornata e così rivista la pianta organica del 
Comune di Canazei. 
 
Visto l’allegato prospetto riportante la nuova 
dotazione organica del Comune di Canazei. 
 
Dato atto che con il presente provvedimento 
viene dato mandato alla Giunta di aggiornare 

La arees e i livie i vegn troé fora tras 
declaratories, stabilides te l’Enjonta 1) de la 
cordanza, che met dant l grop di requisic che 
l é de besegn per vegnir encadré per vigniun 
de chisc. 
 
 
Dat at che aldò del art. 176 del Codesc di Enc 
locai de la Region Autonoma Trentin-Sudtirol 
aproà co la L.R. dai 3 de mé del 2018 n. 2 i 
contrac coletives de lurier i vegn metui en 
doura tras delibera de la jonta che tol at. 
 
 
Recordà la delibera de la Jonta de comun n. 
013 dai 29.01.2026 “tor at de la sotscrizion a 
na vida definitiva de la cordanza de setor per 
i egn de contrat 2019-2021 e 2022-2024 per l 
personal del compart Autonomies locales – 
area no dirigenzièla”. 
 
Recordà che la dotazion organica de Comun 
de Cianacei anché la é de 45 posć de chi che 
un l é per l Secretèr de comun e negun 
sorastant.  
 
Conscidrà donca de mudèr la dotazion 
organica del personal dependent de Comun 
de Cianacei col tor su chel che vegn stabilì col 
nef ordenament profescionèl per l personal 
del Compart Autonoies locales – area no de 
sorastanza, aldò de la neva tabela A, co la 
dotazion de personal de Comun de Cianacei. 
 
 
Dat at che con chest provediment no vegn 
mudà l Regolament organich del eprsonal 
dependent de Comun de Cianacei che per l 
sistem de clasificazion l fèsc referiment al 
contrat en doura, demò la tabela A enjontèda 
al medemo.     
 
 
Vedù l Codesc di Enc Locai de la Region 
Autonoma Trentin-Sudtirol aproà co la Lege 
Regionèla dai 03.05.2018 n. 2 che l perveit 
che ge vegne dat su ai Consees la 
determinazion de la “dotazions organiches en 
dut”, defat con deliberazion de jonta vegnarà 
dapò agiornà e vardà fora la pianta organica 
de Comun de Cianacei. 
 
 
Vedù l prospet che porta dant la neva dotazion 
organica de Comun de Cianacei. 
 
Dat at che con chest provediment ge vegn dat 
su a la Jonta de agiornèr la pianta organica de 



la pianta organica dell’Ente, così da definire 
per ciascun ufficio e ripartizione numerica le 
rispettive dotazioni e le conseguenti 
classificazioni. 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

Sentita la relazione che precede e ritenuto di 
poterla condividere nelle argomentazioni che 
propone. 

 
Convenuto, quindi, di dover procedere alla 
revisione della previsione contenuta nella 
tabella A come in ultimo allegata a precedente 
atto n. 23 d.d. 19.06.2021. 

 
Esaminata in tal senso la documentazione 
predisposta dall’ufficio segreteria ed in 
particolare la nuova tabella esplicativa della 
dotazione organica per struttura. 
 
Visto lo Statuto Comunale approvato con 
deliberazione consiliare n. 6 d.d. 29.03.2011 e 
ss.mm.ii..  
 
Visto il Codice degli enti locali della Regione 
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 
Accertata la propria competenza, in base 
all’art. 53 c. 2 del Codice degli enti locali della 
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 
n. 2. 
 
Acquisito il parere favorevole di regolarità 
tecnico-amministrativa reso dal Segretario 
comunale, ed il parere favorevole di regolarità 
contabile reso dal Responsabile del Servizio 
Finanziario ai sensi art. 183 comma 4 del 
Codice degli Enti Locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
L.R. 3 maggio 2018 n. 2. 
 
Con n. 14 voti favorevoli, astenuti n. 0 e 
contrari n. 0, espressi per alzata di mano dai 
14 Consiglieri presenti. 
 

DELIBERA  
 

1. Di approvare, per quanto esposto in 
premessa, la nuova tabella A, costituente 
la dotazione di personale del Comune 
suddiviso in aree di classificazione 
secondo quanto indicato nel nuovo 
ordinamento professionale per il personale 
del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale sottoscritto in data 12.01.2026, 

l’Ent a na moda da poder definir aldò de l’ofize 
e de la cantità del personal, la dotazions e la 
califiches.  
 
 

L CONSEI DE COMUN 
 
Sentù la relazion fata dantfora e conscidrà de 
la poder tor su coi argomenc che la met dant. 
 
 
Conscidrà donca de cogner fèr na revision de 
chel che l é metù dant te la tabela A 
descheche da enjonta del at n. 23 dai 
19.06.2021. 
 
Vardà fora la documentazion endrezèda dal 
ofize de canzelaria e avisa la tabela neva che 
porta dant la dotazion organica per la strutura. 
 
 
Vedù l Statut de Comun aproà con 
deliberazion de consei n. 6 dai 29.03.2011 e 
m.f.d.. 
 
Vedù l Codesc di enc locai de la Region 
Autonoma Trentin-Sudtirol aproà co la Lege 
Regionèla dai 03.05.2018, n. 2. 
 
Zertà sia competenza, aldò del art. 53 c. 2 del 
Codesc di enc locai de la Region Autonoma 
Trentin-Sudtirol aproà co la Lege Regionèla 
dai 03.05.2018 n. 2. 
 
 
Tout su l parer a favor de regolarità tecnich-
aministrativa dat ju dal Sevretèr de Comun, e 
l parer a favor de regolarità contabola dat ju 
dal Responsabol di Servijes Finanzières aldò 
del art. 183 coma 4 del Codesc di Enc Locai 
de la Region Autonoma Trentin-Sudtirol aproà 
co la Lege Regionèla dai 03.05.2018 n. 2.  
 
 
Con 14 stimes a favor, 0 no dates ju e 0 de 
contra, dates ju co la man uzèda dai 14 
Conseieres che à tout pèrt. 
 

DELIBEREA 
 
1. De aproèr, aldò de chel che l é stat dit 

dantfora, la neva tabela A, che porta dant 
la dotazion de personal de Comun spartide 
te le arees de clasificazion aldò de chel che 
l é stabilì dal ordenament profescionèl nef 
per l compart Autonimies locales – area no 
de sorastanza sotscrit ai 12.01.2026, tel 
test che vegn tout sù aldò de la lege. 



nel testo che qui si fa proprio ad ogni 
effetto di legge. 

 
2. Di dare mandato alla Giunta di aggiornare 

la pianta organica dell’Ente, così da 
definire per ciascun ufficio e ripartizione 
numerica le rispettive dotazioni e le 
conseguenti classificazioni. 

 
3. Di dare atto che con il presente 

provvedimento non viene modificato il 
Regolamento organico del personale 
dipendente del Comune di Canazei che 
per il sistema di classificazione rimanda 
alla disposizione contrattuale vigente, 
bensì solo la tabella A allegata al 
medesimo. 
 

4. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della 
L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la 
presente deliberazione sono ammessi: 

 
a) Opposizione alla Giunta comunale, 

durante il periodo di pubblicazione, ai 
sensi dell’art. 183 c.5 del Codice degli 
enti locali della Regione Autonoma 
Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 ed ai 
sensi della Legge 241/1990 e ss.mm. 
L.P. 23/1990 e s.m. alternativamente: 

b) Ricorso giurisdizionale al Tribunale di 
Giustizia Amministrativa di Trento, entro 
60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 
02.07.2010, n. 104; 

c) Ricorso straordinario entro 120 giorni al 
Presidente della Repubblica, ai sensi 
dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 
n. 1199. 

 
 

 
 
 
2. De ge dèr sù la encèria a la Jonta de 

agiornèr la pianta organica de l’Ent a na 
moda da poder definir aldò de l’ofize e de 
la cantità del personal, la dotazions e la 
califiches.  

 
3. De dèr at che con chest provediment no 

vegn mudà l Regolament organich del 
eprsonal dependent de Comun de Cianacei 
che per l sistem de clasificazion l fèsc 
referiment al contrat en doura, demò la 
tabela A enjontèda al medemo.     

 
 
 
4. De meter al luster, aldò del articol 4 de la 

L.P. dai 30.11.1992, n. 23 e m.f.d. che 
contra chesta deliberazion se pel portèr 
dant:  
a) Oposizion a la Jonta de Comun dant che 

sie fora l trat de temp de la publicazion, 
aldò del articol 183 c. 5 del Codesc di 
Enc Locai de la Region Autonoma 
Trentin-Sudtirol aproà co la Lege 
Regionèla dai 03.05.2018 n. 2; 
 
 

b) Recors giurisdizionèl al T.R.G.A de 
Trent dant che sie fora 60 dis aldò del 
art. 29 del D.Lgs.dai 02.07.2010, n.104; 
 

c) Recors straordenèr al President de la 
Republica dant da 120 dis, aldò del art. 
8 del D.P.R. dai 24 de november del 
1971, n. 1199. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e 

sottoscritto 

Verbal let, aproà e sotscrit 

 

 

 
IL SINDACO / L OMBOLT 

FIRMATO DIGITALMENTE 

F.TO Dott. Giovanni Bernard 
 

 IL SEGRETARIO / L SECRETÈR 
FIRMATO DIGITALMENTE 

F.TO Dott.ssa Lara Brunel 
   

 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che 

copia del presente verbale viene pubblicata all’albo 

pretorio il giorno 19.03.2026 per restarvi giorni 10 

consecutivi.   

 

RELAZION DE PUBLICAZION 

 

Zertifichee, Gé sotscrit Secretèr de Comun, che na 

copia de chest verbal vegn publichèda ai 19.03.2026 

su l’albo pretorie, olache la restarà tachèda fora per 

10 dis a dò a dò. 

 
 

  

IL SEGRETARIO / L SECRETÈR 
FIRMATO DIGITALMENTE 

 F.TO Dott.ssa Lara Brunel 

 

 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata 

pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio 

senza riportare, entro 10 giorni dall'affissione, 

denunce di vizi di illegittimità o incompetenza, per cui 

la stessa è divenuta esecutiva il giorno 30.03.2026 

ai sensi dell’art. 183 c.3 del Codice degli enti locali 

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 

approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2. 

ZERTIFICAT DE ESECUTIVITÀ  

 
Vegn zertificà che chesta deliberazion la é stata 

tachèda fora su l’albo pretorie per 10 dis a dò a dò, 

e no l’é stat denunzià iregolaritèdes, donca la 

medema la é doventèda esecutiva ai 30.03.2026 

aldò de l’art. 183, coma 3 del Codesc di Enc Locai 

de la Region Autonoma del Trentin, aproà con L.R.  

03.05.2018 n. 2. 

 
 
 

   

IL SEGRETARIO / L SECRETÈR 
FIRMATO DIGITALMENTE 

 F.TO Dott.ssa Lara Brunel 

 
 

 
Copia conforme all'originale in carta libera per uso 

amministrativo. 

 

Copia valiva  a l’originèl, sun papier zenza bol per 

doura aministrativa. 

 

 
    IL SEGRETARIO / L SECRETÈR 

FIRMATO DIGITALMENTE  
 

 

 

Dott.ssa Lara Brunel 

 

 

 
Documento firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, 21 e 24 del D.Lg. n. 82/2005 e 

ss.mm.. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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